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TEMA 1: Muller e Enerxia

1. Mulleres e Enerxia no Contexto da Ciencia e a Enxeferia

La ciencia es un concepto amplio, un contenedor donde convergen
disciplinas tan diversas como la tecnologia, la historia y las
matematicas. Esta amplitud permite que los datos se interpreten de
distintas maneras segun el enfoque. ¢ Existen menos mujeres en
carreras cientificas-tecnolégicas? La respuesta varia si afadimos o
excluimos areas especificas como la tecnologia. Si consideramos las
carreras STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas), las
mujeres representan el 55% del alumnado [1]. Sin embargo, al
centrarnos exclusivamente en ingenierias, la cifra desciende
drasticamente al 27% [2]. Por otro lado, en disciplinas como quimica,
biologia o ciencias de la salud (medicina, veterinaria, farmacia), las
mujeres constituyen una abrumadora mayoria del 72%. Desde hace
mas de 30 anos, ellas son mayoria en muchas areas cientificas, aunque
la percepcion publica a menudo no lo refleje [3].

Sin embargo, el hecho de que haya mas mujeres en ciencia no elimina
la necesidad de analizar las diferencias significativas entre
especialidades. En ingenierias como la alimentaria, textil y ambiental,
las mujeres ocupan entre el 60% y 70% de las plazas. En contraste, en
ingenieria civil, industrial, informatica, mecanica y automovilistica,
predominan los hombres, con cifras que oscilan entre el 70% y el 80%.
Esta tendencia se mantiene también en la Formacidn Profesional, lo
gue sugiere una clara inclinacion por ciertas areas segun el género [3].

El término ingeniero, derivado del latin “ingenium” (ingenio), alude
tanto a la capacidad creativa como al disefo y construccion de
maquinas. Bajo esta definicion, cualquier persona,
independientemente de su género, puede ser ingeniera si desea
innovar o crear. La ingenieria es fundamental para el desarrollo
sostenible y el bienestar de la sociedad. Entonces, ; por qué esta
profesion sigue estando dominada por hombres, con un 89% de
representacion masculina segun diversos estudios? [4,5].

Hay diferentes hipdtesis [6].que tratan de explicar a qué se deben estas
inclinaciones dependientes del sexo:
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e Una de las hipdtesis mas solidas es que los estereotipos y roles
sexistas (el género) son la causa principal de estas inclinaciones,
entendiendo que hay un condicionamiento sociocultural que
esta coartando la libertad de eleccion. Por tanto, si el género es
la causa de la desigualdad, la solucion seria desmontar los
estereotipos y roles sexistas.

e Otra hipdtesis fuerte es que el género es una conducta derivada
del sexo, es decir, es un comportamiento condicionado por la
biologia. Esto significaria que, en las sociedades mas libres, las
inclinaciones por especialidades segun el sexo ocurririan de
forma natural. Si esta hipodtesis es cierta, las campanas de
persuasion dirigidas a las nifias para que se decanten por ciertas
especialidades no solo no tendrian sentido, sino que se
entenderian como estrategias de manipulacién contrarias a su
libertad o su predisposicion innata.

La Brecha de Género en la Ingenieria

A pesar de que el 54% del alumnado universitario en Espafia son
mujeres, solo el 26% elige estudios de ingenieria [3]. Esta brecha se
amplia en el mercado laboral, donde apenas el 16,9% de los
profesionales de ingenieria en Europa son mujeres [7].

La etapa de la enseflanza secundaria es crucial en la toma de
decisiones académicas. Es en este periodo cuando se consolidan
diferencias en rendimiento e intereses entre chicos y chicas. Aunque
las habilidades matematicas son similares en ambos sexos, el nUmero
de mujeres que optan por ingenieria sigue siendo limitado. Otro factor
preocupante es el abandono de estudios en el primer ano de carrera,
lo que evidencia la necesidad de mejorar el apoyo y la retencion en
estas areas [8].

Necesidad de Cambios y Oportunidades en la Ingenieria

El sector de la ingenieria es esencial para la sociedad actual,
caracterizado por una alta demanda y bajas tasas de desempleo. A
pesar de las numerosas iniciativas implementadas en los ultimos 30
anos en el mundo para fomentar la participacion femenina los
resultados no siempre han sido favorables [9,10]. Aumentar el nUmero
de mujeres en ingenieria no solo es un asunto de equidad, sino
también de necesidad estratégica para cubrir las demandas de un
mercado en constante evolucion.
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En conclusion, es fundamental seguir impulsando politicas y acciones
gue rompan con |los estereotipos de género, fomenten el interés de las
mujeres por la ingenieria y aseguren su permanencia y desarrollo en
este campo clave para el futuro.

2. Mujeres en el Sector Energético: Un Andlisis General

El sector energético es clave para el desarrollo econdmicoy la
sostenibilidad global. Abarca desde la generacion y distribucion de
electricidad hasta las energias renovables y la gestion de recursos
naturales. Sin embargo, sigue siendo un ambito predominantemente
masculino, con una representacion femenina que rara vez supera el
25% en puestos técnicos y directivos, segun la Agencia Internacional
de Energia [1].

Brecha de Género en el Sector Energético

A pesar de los avances en igualdad de género en otros campos, el
sector energético [12] sigue siendo un entorno hostil para muchas
mujeres debido a factores como:

« Estereotipos de género: Persiste la percepcion de que los
trabajos en energia, especialmente en areas técnicas como
ingenieria eléctrica o mecanica, son mas adecuados para
hombres.

« Acceso limitado a roles de liderazgo: Solo el 14% de los cargos
ejecutivos en el sector energético son ocupados por mujeres, lo
que dificulta la visibilidad de referentes femeninos.

« Entornos laborales poco inclusivos: Las condiciones laborales
en algunos subsectores, como el petroleo y el gas, pueden ser
menos flexibles, lo que afecta a la conciliacion familiar.

Participacion de Mujeres en Energias Renovables

El auge de las energias renovables ha abierto nuevas oportunidades
para las mujeres. Este subsector es mas inclusivo y cuenta con una
representacion femenina del 32%, significativamente superior a la
media del sector energético tradicional [13]. Las areas mas destacadas
incluyen:
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Energia solar y edlica: Cada vez mas mujeres participan en
proyectos de instalacion, gestion y mantenimiento.

Transicién energética: Las politicas de sostenibilidad y la
economia circular han impulsado roles en los que las mujeres
tienen un impacto notable.

Factores que Fomentan la Inclusiéon

Algunas iniciativas y politicas estan logrando reducir la brecha de
género:

Politicas de diversidad: Empresas como Iberdrolay Enel han
implementado estrategias para fomentar la igualdad de género,
incluyendo cuotas y programas de mentoria.

Formacion y educacién: Programas especificos para mujeres en
STEM y energia, como “Women in Energy” (WoNY)de la ONU,
buscan capacitar a mas mujeres en competencias técnicas [14].

Redes y asociaciones: Organizaciones como “Women in
Renewable Energy” (WIRE) ofrecen apoyo, capacitacion y redes
de contacto para mujeres en el sector [15].

Desafios Persistentes

A pesar de estos avances, las mujeres enfrentan desafios especificos:

Falta de visibilidad: Pocas mujeres ocupan roles mediaticos o
de liderazgo en grandes proyectos energéticos.

Brecha salarial: La diferencia de remuneracion entre hombresy
mujeres sigue siendo significativa en este sector.

Retencion de talento: El entorno laboral, a veces hostil o poco
flexible, contribuye a una alta rotacion de mujeres.

El Futuro del Sector Energético y la Inclusiéon de Mujeres

La transicidon energética y el auge de las energias limpias ofrecen una
oportunidad unica para transformar el sector en términos de equidad.
La digitalizacion, la automatizacion y el enfoque en la sostenibilidad
estan redefiniendo las competencias necesarias, lo que podria
favorecer la inclusion de mas mujeres. Ademas, el impulso de politicas
gubernamentales y corporativas para fomentar la igualdad sera clave
en los proximos anos.
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